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المقدمة
عربأنللتمويلفينزيشركةفييسُرّناالبدءفي

ُ
كينوتمدعمفيالمركزيالبنكلجهودتقديرناعنن

فيقالتوفيتعالىااللهداعينوالحيوي،الهامالقطاعهذابتطويروالاهتمامالتمويلمجالفيالنشاط

طريقعلىوالسدادالحكيمة،قيادتهظلفيالمعطاءالكريمالبلدهذالخدمةوالمثمرةالمخلصةالجهود

.والصلاحالخير

مويلالتمجالفيالسعوديةالعربيةالمملكةفيرائدةلتكونللتمويلفينزيشركةتأسستفقد

خلالنموذلكالأفراد،احتياجاتلتلبيةالإسلامية،الشريعةأحكاممعالمتوافقالمصغرالاستهلاكي

عاملةوىوقمتطورة،ماليةتقنيةبنيةخلالومن.متخصصعملفريقعليهايقوموفعالة،مبتكرةحلول

.لمملكةامناطقجميعفيمتميزةخدماتوتقديمالعملاءمعالتواصللتسهيلوالتأهيلالتدريبعالية

5



الرؤية والرسالة
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الرؤية

مويلالتمنتجخلالمناحتياجاتهملتلبيةعملائناتمويل

.سهلةالالطرقوأحدثالتمويليةالحلولبأفضلالإستهلاكي

الرسالة

تلبيةوبالتمويلومنفردةحديثةتقنيةذاتشركةنكونأن

.ميسروإنجازبسهولةكانأينماالعميلإحتياج
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رع  حيث نهتم برضاء العميل من خلال تقديم أفضل وأس01
.  الخدمات في مجال اختصاصنا

العميل محور اهتمامنا 

الجوهريةقيمنا:
:يليفيماتمثلتوالتيثقتهم،وكسبعملائنا،رضاتستهدفالتيوالواضحة،الثابتة،مبادئنافيتتمثلقيمنا

ي من أهم قيم فينزي تحملها هي وموظفيها كامل مسؤولياتها، ف02
.جميع الأعمال والخدمات التي تقدمها لعملائها

تحمل المسئولية

.تهتم فينزي بمراعاة  الجودة في تقديم الخدمات  وتميزها04

الجودة والتميز
.حرص شركة فينزي على كسب رضا العملاء وثقتهم03

الحرص والولاء

داع تعمل فينزي على تغذية وتشجيع روح المبادرة والإب05
.في أداء رسالتها وتقديم خدماتها

المبادرة والإبداع

كافةمنللاستفادةجيدةفرصةالجماعيالعمليوفرحيث06
فإنزي،فينفيالعاملونالأفرادبهايتمتعالتيوالخبراتالمهارات
مواجهةعلىقدرتنايعززوالقدراتالمهاراتهذهبينالتنسيق

.باستمرارالمتغيرةوحاجتهالسوق،تحديات

العمل الجماعي

.هاوهي قيم متبادلة بين فينزي وموظفيها وعملائ07

الاحترام والتقدير والرعاية
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التوجهات 
الإستراتيجية
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التوجهات الإستراتيجية
كافةنبيوالترابطالتنسيقتوفيرتستهدفالتيالمبادئهيالإستراتيجيةالتوجهات
توجهاتالفإنكامل،بشكلبالسوقالتنبؤيصعبوحيث.فينزيبهاتقومالتيالأنشطة

:يليفيماوتتمثلورسالتها،رؤيتهالتحقيقالوصولضمانعلىفينزيتساعدالإستراتيجية

Digitalالماليةالتقنيةعبرالتمويلتقديمفيالريادة Financeالرقميوالتحول.

.والفاعليةالكفاءةلزيادةالمعلوماتتقنيةوأدواتالمعلوماتوأنظمةالممارساتأفضلواستخدامالرقميةالتقنياتاحدثمواكبة

.والخارجيةالداخليةالسيبرانيةالمخاطرمنالحمايةمستوياتتحسينبهدفالسيبرانيالأمنمجالفيالقدراتتطوير

.والجودةوالوقتوالسرعةالدقةتراعيفاعلةقياسيةبطريقةالخدماتتقديمخلالمنالمقدمةالحلولفيالريادة

.العملاءاستجابةمستويورفعالعملوتسهيلدعمفيالتقنيةواستخدامالعملإجراءاتتنظيم

.المتميزةوالكفاءاتالخبراتاستقطاب

.والإبداعوالجودةالفعاليةمنعالِ بمستويالموظفينأداءإدارة

.المتكاملةالحلولمجالفيالتوسع

.الماليوالأداءالمرونةتعزيز

.للموظفينوالتحفيزوالتطويروالتدريبالدعم
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مجلس الإدارة
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مجلس الإدارة

كانواءسومسؤولياتمهامالإدارةمجلسويتولىأعضاء،خمسةمنللتمويلفينزيشركةإدارةمجلسويتكون

:أبرزهاومنالمنبثقة،اللجانأوالمجلسخلالمن

للشركةالرئيسةالأهدافوتوضيحالشاملةوالاستراتيجياتالخططوضع.

فاعليتهامنوالتأكدومستمردوريبشكلومراجعتهاالخططتنفيذعلىوالإشرافالشركةأداءتقييم.

ةإدار(الداخليةللرقابةالرئيسةالعملوخططوضوابطأنظمةفيهابماالشركةفيالحوكمةنظامواعتمادوضع

،)السيبرانيالامن(المعلوماتوأمنالداخليةالمراجعةالأعمال،استمراريةالأزمات،وإدارةالطوارئإدارةالمخاطر،

.)الارهابوتمويلالأموالغسيلومكافحةالاحتيالالالتزام،

البياناتلامةوسدقةلضمانللشركةالماليةوالقوائمالتقاريرواعتمادوالمحاسبيةالماليةالأنظمةسلامةمنالتأكد

.عنهاالإفصاحالواجبوالمعلومات

والتعليماتالأنظمةمعالمتوافقةوالإجراءاتوالسياسات،،اللوائحاعتماد
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أعضاء مجلس الإدارة

المنصب  الاسم م

رئيس مجلس الادارة الشمريزوبعفهد بن صالح بن  1
الرئيس التنفيذي–الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسعود بن صالح بن  2

الادراةعضو مجلس  الشمريزوبععبداالله بن صالح بن  3
الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعبدر بن صالح بن  4
الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسلطان بن صالح بن  5
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أعضاء مجلس الإدارة

عدد الاجتماعات  طبيعة العضوية الاسم

عالاجتماع الراب
م2023/03/12

الاجتماع الثالث
م2022/09/28

الاجتماع الثاني
م2022/06/29

الاجتماع الأول
م2022/03/09

✓ ✓ ✓ ✓ رئيس مجلس الادارة الشمريزوبعفهد بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسعود بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبععبداالله بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعبدر بن صالح بن 

✓ ✓ ✓ ✓ الادراةعضو مجلس  الشمريزوبعسلطان بن صالح بن 
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:اجتماعكلحضوروسجلانعقادهاوتواريخالاخيرة،الماليةالسنةخلالعقدتالتيالإدارةمجلساجتماعاتعدد



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

المراجعةلجنة.

والائتمانالمخاطرلجنة.

الشرعيةاللجنة.

رئيسيادورابتلعحيثوالتشغيليةالماليةوخصوصاالرقابةعمليةفيالهامةالعناصرمناللجانتعتبر

السياساتوواللوائحالأنظمةحسبمهامهااللجانهذهوتتولى.التقاريروإصدارالذاتيةالرقابةتعزيزفي

:اللجانمهامابرزومنالمعتمدة،

oالشركةفيالمعتمدةوالسياساتاللوائححسبلهاالمسندالأعمالتنفيذ.

oالإدارةلمجلسوالرفعاللجان،اجتماعاتمحاضرإعداد.

15



أعضاء لجنة المراجعة

المنصب  الاسم م

رئيس اللجنة سعد بن صالح الشمري/ الدكتور 1
عضو عادل الحماد/ الدكتور 2
عضو عبد االله بن صالح الشمري/ المهندس 3
عضو عبدالعزيز عبداالله السياري 4

16



أعضاء لجنة المراجعة
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:اجتماعكلحضوروسجلانعقادهاوتواريخالاخيرة،الماليةالسنةخلالعقدتالتيالمراجعةلجنةاجتماعاتعدد

عدد الاجتماعات  طبيعة العضوية الاسم

عالاجتماع الراب
م2023/02/09

الاجتماع الثالث
م2022/11/10

الاجتماع الثاني
م2022/09/28

الاجتماع الأول
م2022/04/13

✓ ✓ ✓ ✓ )رئيس لجنة المراجعة( سعد بن صالح الشمري/ الدكتور

✓ ✓ ✓ ✓ )عضو لجنة المراجعة( عادل حماد الحماد/ الدكتور

✓ ✓ ✓ ✓ )عضو لجنة المراجعة( ععبداالله بن صالح الزوب/ المهندس

✓ ✓ ✓ ✓ )عضو لجنة المراجعة( عبد العزيز  عبداالله السياري



أعضاء لجنة المخاطر والائتمان.

المنصب  الاسم م

رئيس اللجنة سليمان عبدالعزيز الزبن 1
عضو سعد بن صالح الشمري/ الدكتور 2
عضو محمد مختار قليلات.أ 3
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:اعاجتمكلحضوروسجلانعقادهاوتواريخالاخيرة،الماليةالسنةخلالعقدتالتيوالائتمانالمخاطرلجنةاجتماعاتعدد



أعضاء لجنة المخاطر والائتمان.

19

:اعاجتمكلحضوروسجلانعقادهاوتواريخالاخيرة،الماليةالسنةخلالعقدتالتيوالائتمانالمخاطرلجنةاجتماعاتعدد

عدد الاجتماعات  طبيعة العضوية الاسم

عالاجتماع الراب
م2023/02/08

الاجتماع الثالث
م2022/09/12

الاجتماع الثاني
م2022/09/12

✓ ✓ ✓ )انرئيس لجنة المخاطر والائتم( سليمان عبدالعزيز الزبن

✓ ✓ ✓ )نعضو لجنة المخاطر والائتما( سعد بن صالح الشمري/ الدكتور

✓ ✓ ✓ )نعضو لجنة المخاطر والائتما( محمد مختار قليلات



أعضاء اللجنة الشرعية
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تقومالتيويلالتماعمالفيوتطبيقاتهاالشرعيةومبادئبأحكامالالتزامعلىالإشرافبمهامللقياممتخصصةالشرعيةاللجنة

.فينزيبها

عدد سنوات الخبرة المؤهل الاسم م

18

خبير متخصص في القانون المالي للأسواق المالية وقطاع الملكيات الخاصة و

وماجستير في  privets equityشرعي في هيكلة المنتجات الاستثمارية، دكتوراة في 

 STC Ventureعضو الهيئة الشرعية السابق ل  Brunelالقانون المالي من جامعة 

Capital. مسجل في هيئة سوق المال كمقدم خدمات مطابقة والتزام ومكافحة

.غسل الأموال وتمويل الإرهاب

.محكم معتمد من مجلس التعاون الخليجي في قطاع الاستثمار والتمويل 

لقرى أستاذ مساعد في كلية الاقتصاد والعلوم المالية الإسلامية بجامعة أم ا

.ساب قا 

cmeحاصل على شهادة  1-2

ماجستير من المعهد العالي للقضا ء

الدكتور احمد بن عبدالرحمن القايدي 1

11

أخصائي المالية الإسلامية
أخصائي تسوية منازعات مالية

زمالة شرعية
شهادة الأيوفي

زمالة المستشار الشرعي

عمرو محمد الاحمري 2



التكوين والنشاط
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التكوين والنشاط
مدينةفيالصادر)1010670950(رقمالتجاريالسجلبموجب-مقفلةمساهمةشركة-فينزيشركةتأسست

وهيسعودي،ريالمليون20,000,000قدرهمالبرأسم29/11/2020الموافقهـ14/04/1442بتاريخالرياض

.202203/شأ/62برقم)ساما(السعوديالمركزيالبنكقبلمنمرخصة

الشريعةامأحكمعمتوافقةتمويليةحلولتقديمفيالمصغرالاستهلاكيللتمويلفينزيشركةتتخصصحيث

أحدثعبربالكاملالرقميةخدماتهاالشركةتقدمكما.للأفرادالمصغرالايستهلاكيالتمويلوتقدمالإسلامية،

الماليةراءاتالإجإتمامفيوالسرعةالشفافيةوتضمنللعملاء،ومريحةسهلةخدماتتوفرالتيالماليةالتقنيات

.السعوديالمركزيالبنكقبلمنالمتبعةالإجراءاتوبتطبيق
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الشكل القانوني للشركة

للتمويلفينزيشركة القانونيالاسم 1

مقفلةمساهمةشركة القانونيةالصفة 2

ريال20,000,000 المالرأس 3

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض الرئيسالمقر 4
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الحوكمة
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الحوكمة
راءاتوالإجالسياساتلتقييمالمعتمدللشركةالرقابةبنظامالالتزامعلىالجهودكافةفينزيشركةتبذل

معاييرعواتباواللوائح،بالأنظمة،والتقيدبالشركةالخاصةالحوكمةقواعدأحكاموتطبيقبالإداراتالمتعلقة

وفقامتتالعلاقةذاتالأطرافتعاملاتوأنالشركةفيالتنفيذيةالمستوياتجميعفيللمسؤوليةواضحة

إلىدفتهمحددةخطةشكلفيالمكتوبةالاجراءاتمجموعةفيالرقابة،وتتمثلبهاالخاصةوالضوابطللأحكام

تالمعلوماوالبياناتدقةوتحقيقفيهامرغوبغيرتصرفاتأيمنالشركةأصولووممتلكاتمواردحماية

بالسياساتامالالتزنطاقفيمثلىبطريقةالماديةوالبشريةالموارداستخدامكفاءةوتحقيقالشركةفيالمالية

.الشركةداخلالعملطبيعةتحكمالتياللوائحووالقوانيينوالنظم
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المعايير المحاسبية

الماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا2022لعامللتمويلفينزيلشركةالماليةالقوائمإعدادتم

سعوديةالالهيئةمنالصادرةالأخرىوالاصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدة

مرخصقانونيونومراجعونمحاسبونمعتمدمكتبعبرتدقيقهاوتموالمحاسبينللمراجعين

.السعوديةالعربيةبالمملكةالنشاطلمزاولة
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المخاطر
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المخاطر
هيمخاطرالإدارةوتعتبرالمخاطرلجنةتحتوتندرجوالمستقبليةالحاليةالتحدياتقياسعنالمسؤولةالمخاطرإدارةتعتبر

منضومنساما،متطلباتمعيتماشىبماالشركةوحقوقالعملاءمصالححمايةفعاليةعلىبالإشرافالمخولةالجهة

المخاطرلبالتفصيليحددوالائتمانالمخاطرإدارةسياساتدليلالأدلةهذهرأسعلىويأتيالشركةحوكمةوإجراءاتسياسات

مقبولةالالمخاطرحدودومراقبةالمخاطرلتحملالشركةقابليةمدىوتقييمقياسهاآليةويحددالشركةلهاتتعرضالتي

.بهاالمركزيالبنكوتزويدواعتمادهاالمخاطرللجنةسنويربعتقريرورفع

:المخاطرمننوعينوهناك
:ابرزهامنالتشغيل،بعملياتمتعلقةمخاطر-1

بالتزاماتهاالشركةمعالمتعاقدةالاطرافبإخلالتتعلقالائتمانمخاطر

.التعاقدية

-المؤهلينالموظفينواستقطابالعلياالإدارةأعضاءعلىالمحافظة.

-والاحتيالوالسرقةالأمانةإساءةمكافحةفيالداخليةالضوابطنجاح.

-ركةالشأعماللتقديمأساساالمعلوماتتقنيةتعدحيثسيبرانيةمخاطر.

:ابرزهامنبالسوق،متعلقةمخاطر-2

عامةالسلعسوقفيالتغيرات.

المحليبالاقتصادالمتعلقةالمخاطر

.والخارجي
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الالتزام
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الالتزام
ديموتقوتوجيههاتقييمهاعلىوكذلكالشركةأداءعلىوالرقابيةالاشرافيةالجهةهيالالتزامإدارةتعتبر

هيعتبرتكماالسعودي،المركزيالبنكمنالصادرةوالتعليماتاللوائحبجميعالالتزاميخصفيمالهاالمشورة

علىالردوكذلكمعهوالمخاطباتالمراسلاتعنالمسئولةوهيالمركزيوالبنكالشركةبينالوصلهمزة

:يليبماتقومذلكسبيلوفيوالشكاوىالاستفسارالتعليمات،بخصوصالاستفسارات

منالصادرةوالتعليماتالتعاميمواستيعابوفهممدىمنلتأكدبالعملوالقائمينالموظفينلتوعيةتدريبيةخططاعداد1.

.التنظيميةجهات

الإرهابوتمويلالأموالغسلعملياتمكافحةعنمسئوليتهاخاصوبوجهالجرائممواجهةتكفلالتيوالأطرالآلياتإيجاد2.

زيارةيتطلبنهاأوضحسامامنصادرتعميمعلىبناءكانسواءبالشركةالمختلفةوالاقسامللإداراتالميدانيةبالزياراتالقيام3.

.لأغلاقهافحصتتطلبالقسماوالادارةبحقصدرتملاحظةبسببأوميدانية

.العملفيالمهنيةوالممارساتالقيمعلىالمحافظة4.
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المعلومات والبيانات المالية
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المعلومات والبيانات المالية

:م2022/12/31فيكماالماليالمركزقائمة

م2022ديسمبر 31 م2021ديسمبر 31 المركز المالي

12,544,209 16,998,253 الموجوداتإجمالي

1,802,658 1,762,438 المتداولةغيرالموجوداتإجمالي

14,346,867 18,760,691 الموجوداتإجمالي

2,781,051 1,976,336 المطلوباتإجمالي

11,565,816 16,784,355 المساهمينحقوقإجمالي

14,346,867 18,760,691 نالمساهميوحقوقالمطلوباتإجمالي
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المعلومات والبيانات المالية

 م31/12/2022الف ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 207,849بلغ صافي الإيرادات  .
م وتم التشغيل الفعلي واستقبال الطلبات في شهر 2022لم تحصل الشركة على الترخيص النهائي من البنك المركزي السعودي في شهر مارس (

)م2022أكتوبر 

 م31/12/2022ريال سعودي للسنة المالية المنتهية في 5,218,539بلغ إجمالي المصاريف التشغيلية.
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خاتمة

34

خلاللوهابذالتيالكبيرةالجهودعلىالشركةفيالعمللفريقوالتقديرالشكربخالصيتقدمأنالإدارةمجلسيسر

نسيانكننايمولا.وتوفيقةااللهفضلبعدملموسةوإنجازاتمميزةنتائجتحقيقعنأسفرتوالتيم،2022الماليالعام

.الإنجازهذايقلتحقاللازمالدعمومنحتهابعنايةالشركةعملتابعتالتيوالإشرافيةالرقابيةوالجهاتالمساهميندعم

.المستقبليةاتالنجاحوتحقيقالمتميزةخدماتناتقديمفيبالاستمرارونعدللشركة،الدائمودعمهمتعاونهمنثمننحن

ميعجتجاوزتمالعمل،فريقوإجتهادالتزامثمااللهبفضلولكنلنا،بالنسبةكبيرتحدٍ م2022الماليالعامكانلقد

اصلةموعلىونحثهمالشركة،فيفردكلدورأهميةعلىنؤكدالمناسبة،وبهذه.بنجاحأهدافناوتحقيقالتحديات

.المستقبلفيوالشغفالحماسبنفسالعمل



 لكم
َ
شكرا
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